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6. Association pastorale
Mandature : mars 2024 - 2025

Introduction

C'est avec gratitude envers Dieu et reconnaissance envers mes collégues que je présente ce rapport
d’activité en tant que Secrétaire de I'Association Pastorale de la Mission de Polynésie Francaise.

Ce mandat a officiellement débuté en mars 2024, sous I'impulsion de notre Président, le pasteur Hiro
ITCHNER, qui m'a accordé sa confiance pour occuper cette fonction importante.

Je tiens a exprimer ma profonde reconnaissance envers mon prédécesseur, le pasteur Hiro ITCHNER, dont
le travail fidele et la vision ont permis une transition harmonieuse, dans un esprit d’'unité, de partenariat
et de respect au sein du corps pastoral.

Le role et les responsabilités du Secrétaire de I’Association Pastorale
Le Secrétaire de I’Association Pastorale accompagne et soutient les pasteurs en étant :
e Un soutien spirituel : encourager leur foi et leur bien-étre.
e Un soutien pratique : favoriser leur formation et leur famille.
e Un soutien d’unité : rassembler autour de la mission commune.
e Unrelais: faire le lien entre I'administration et le terrain.
But : aider chaque pasteur a servir avec équilibre et fidélité.

Objectifs du mandat 2024-2025
L'objectif général est d’accompagner et équiper les pasteurs de Polynésie Francaise afin qu’ils exercent
leur ministére avec sérénité, compétence et épanouissement.
Les priorités se déclinent en cing axes :
o Etablir un état des lieux des ressources pastorales.
e Développer des programmes de formation et d'accompagnement.
e Renforcer la cohésion du corps pastoral.
e Anticiper et préparer la reléve pastorale.
e Intégrer les outils mis a disposition par I'Union et la Division (MDI- Ministry Development
Initiative).

Etat des lieux des ressources
Un bilan a permis d’évaluer :
e Le nombre de pasteurs en activité et leur répartition par secteurs.
e Les besoins matériels, familiaux et spirituels.
e Gérer les aléas du Ministére
Ce diagnostic a révélé la nécessité d'un soutien accru dans certains secteurs, ainsi qu'une attention
particuliere aux jeunes pasteurs en début de ministeére.

Composition actuelle du corps pastoral : 21 ouvriers
e 8 pasteurs consacrés
e 6 pasteurs autorisés
e 4 stagiaires
e 3 ouvriers bibliques
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Equiper les collaborateurs pasteurs

Formation des familles pastorales
La famille est le premier champ de mission du pasteur. Il est donc essentiel de les soutenir afin de préserver
équilibre et stabilité.
¢ Organisation de séminaires spécifiques.
e Temps de partage, d’écoute et de soutien spirituel.
En avril 2024, une formation a Teahupoo a été animée par Manolita et Marcel LY (Ministére de la Famille),
mettant I'accent sur le r6le précieux de I'épouse dans I'accompagnement du ministére pastoral.
Cette démarche s’inscrit dans la vision biblique :
« Moi et ma maison, nous servirons I'Eternel » (Josué 24.15).

Formation individuelle
Un accent a été mis sur la gestion du stress et de la charge pastorale, avec des modules de formation pour :
e Prévenir I'épuisement.
e Développer la gestion du temps.
e Renforcer la résilience spirituelle.
Lors de notre formation, les administrateurs de I’'Union nous ont exhortés a tenir ferme face aux défis
actuels, tout en partageant une vision claire et des stratégies pour le prochain quinquennat.

Temps forts du mandat

Catégorie Evénement
Installation historique | Daniéle MAHEAHEA, premiére femme pasteure en Polynésie
Mouvements Michel MANA installé a Huahine (secteur 6), remplacant Josias TEUIRA
(appelé au CMA)
Préparer la reléeve Raihau PIHATARIOE (stagiaire, secteur 4 : Afaahiti/Vairao)
Préparer la reléve Tetoahiti DELIGNY (stagiaire, secteur 1 : Pamatai & Punaauia)
Préparer la reléeve Neal DOOM (stagiaire, secteur 2)
Préparer la reléve Daniéle MAHEAHEA (stagiaire, secteur 2)
Départ Pasteur Gilles TEAOTEA quitte le corps pastoral
Départ Pasteur Clive TEFAATAU, appelé comme Secrétaire Général a la TPUM
Engagement PNJ for Christ : 8 pasteurs envoyés en Papouasie-Nouvelle-Guinée
missionnaire
Engagement Africa for Christ : Pasteurs Mathieu PAYET & Faanui KATUPA envoyés en Afrique
missionnaire
Engagement Zone Urbaine for Christ (ZUC) : mobilisation locale de tous les pasteurs en
missionnaire Polynésie
Formation continue Master Avondale : Faanui KATUPA (jeunesse & famille)
Formation continue Master Avondale : Manate LEMAIRE (jeunesse & famille)
Formation continue Master Avondale : Raimana TOPA (jeunesse & famille)
Hommages

e Déceés du pasteur Didier TAURUA en activité pastorale
e Déceés du pasteur Auguste GENTILHOMME a la retraite
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Ministry Development
Le lancement du « Ministry Development» (MD), initiative de la Division du Pacifique Sud (SPD) en
collaboration avec I'Union (coordination : pasteur Victor KLAKOV), représente un outil essentiel pour :

e Accompagner les pasteurs dans leur épanouissement personnel et professionnel.

e Proposer un suivi structuré et des ressources adaptées.

e Créer une culture de développement continu au sein du ministére.

Conclusion

De mars 2024 a 2025, ce mandat a été marqué par des temps forts de joie, d'innovation et d’espérance,
mais aussi par des moments de tristesse et de défis.

Mon engagement comme Secrétaire de |’Association Pastorale demeure clair :

Soutenir, former et équiper nos pasteurs, afin qu'ils puissent, & leur tour, accompagner I’Eglise avec force
et courage dans la mission.

Je rends gloire a Dieu pour la grace accordée et j'exprime ma gratitude a tous mes collégues pasteurs, a
nos administrateurs et a nos familles pastorales, qui marchent ensemble dans ce ministére.

« Tant que le Seigneur n’est pas encore |3, nous avons du travail a faire ».
Merci pour votre écoute, votre soutien et vos priéres.

Sean-Fransois MVARIRAT-PARKER.

Secrétaire de I'association pastorale
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