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5. Département de l’École Du Sabbat

Mandature : 2021 – 2025 

Orientation générale 
Au début du quinquennat, les Administrateurs ont encouragé une organisation des formations par secteur 
afin de limiter les déplacements et renforcer l’efficacité. Bien que la directive prévoyait une seule formation 
par secteur ou île, certaines communautés ont bénéficié d’une seconde session, en réponse à des besoins 
spécifiques. 

Collaboration inter-département 
Les années 2022 et 2023 ont été marquées par une collaboration étroite avec le département MAE, dirigé 
par Hanitra. Ensemble, nous avons abordé des thématiques essentielles telles que l’éducation spirituelle 
des enfants, le rôle des animateurs, et la préparation des leçons, les liens de la grâce, etc…. Cette synergie 
a permis une approche plus complète et cohérente des formations. 

Depuis 2024, les départements ont retrouvé leur autonomie fonctionnelle, conformément aux orientations 
de la nouvelle Administration. Cette gestion distincte reste néanmoins complémentaire, notamment à 
travers les présentations des principes du Cycle de l’Évangélisation. 

Contenu des formations 
Les sessions ont été adaptées aux besoins exprimés par les pasteurs et responsables locaux. Les thèmes 
abordés incluaient : 

• Les quatre objectifs fondamentaux de l’EDS
• Le rôle et les qualifications des animateurs
• L’implication missionnaire des classes EDS – dans cadre du Cycle de l’Évangélisation
• L’intégration du programme TMI (Tout Membre Impliqué)
• L’étude personnelle et collective de la leçon
• La mise en place durable de la classe des animateurs

Défis rencontrés 
• Temps limité pour couvrir l’ensemble des attentes
• Participation variable des acteurs clés
• Difficultés à obtenir les manuels et transmettre les MP3
• Respect des principes du manuel d’église (ex. casier judiciaire)

Défi identifié Impact observé Solution envisagée 
ou mise en œuvre 

Temps limité pour les 
formations 

Contenus parfois survolés Priorisation des thèmes 
essentiels 

Accès aux ressources 
(manuels, MP3) 

Retard dans la préparation des 
animateurs 

Création d’un QR-Code, 
diffusion numérique 

Participation variable Moins d’interactions dans 
certains secteurs 

Relance personnalisée par les 
pasteurs 

Respect du manuel d’église Cas particuliers non conformes Sensibilisation et suivi 
administratif 
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Points forts 
• Présence régulière des responsables EDS 
• Engagement des membres d’église 
• Création d’un QR-Code pour faciliter l’accès aux ressources 
• Apport précieux de Hanitra dans l’organisation des rassemblements 

 
Soutien familial et technique 
Mathias et Mathéo ont contribué activement à la production des mélodies en format MP3 pour les 
programmes PPAJ et JDLB, facilitant ainsi le travail des animateurs dans l’apprentissage des chants. Leur 
engagement constant témoigne d’un esprit de service remarquable. 
 
Initiatives complémentaires 

• Nouvelle fiche jaune EDS : simplifiée en 2022 pour mieux refléter 
l’implication des membres 

• Traduction tahitienne : réalisée chaque trimestre par une équipe 
bénévole dévouée 

• Interventions sur LVDL : ajustement du format avec implication 
pastorale renforcée 

• Émission InVerse (EDS JA) : lancée en juillet 2024 par Hanitra avec le 
soutien de EDS Mission, cette initiative vise à renforcer l’engagement 
des jeunes autour de l’étude biblique. 

 
Statistiques 
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Remerciements 
Je rends grâce à Dieu pour sa direction constante. 
Je remercie profondément Hanitra, Mathias et Mathéo pour leur soutien discret mais essentiel, tant dans 
la logistique que dans l’accompagnement spirituel. 
Merci également aux pasteurs, responsables EDS, membres d’église, traducteurs bénévoles, et aux 
Administrateurs pour leur collaboration et leur engagement. 
 
« Ta parole est une lampe à mes pieds, et une lumière sur mon sentier. » Ps 119 : 105 
 

 

Mathieu PAYET 
Directeur de département de l’École Du Sabbat 
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