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15. Enseignement Adventiste

Introduction 
« Éduquer l’esprit sans éduquer le cœur, ce n’est pas éduquer » : cette citation d’Aristote permet d’entrer 
de plain-pied dans la philosophie de l’éducation adventiste. En effet, le cœur de la philosophie éducative 
réside dans l’objectif de restaurer en l’Homme l’image de son Créateur, de le rendre à la perfection pour 
laquelle il a été créé (Genèse 1 : 26). Ainsi, l’éducation doit prendre en compte toutes les dimensions de la 
personne humaine et nourrir tous les aspects de sa vie : intellectuel, physique, social, émotionnel, spirituel. 
Notre mission en tant qu’éducateurs, consiste donc à permettre à chaque enfant de croître et de s’épanouir 
pleinement, pour toute la durée de l’existence. 

EDUQUER POUR L’ETERNITE 

Philosophie et Missions de l’Education Adventiste en Polynésie française 

Notre Philosophie : 
Permettre à chaque enfant de croître et de s’épanouir pleinement pour toute la durée de l’existence. 

Notre mission : 
Révéler le Christ à toute la communauté éducative 

Défis et challenges du Ministère de l’Education Adventiste durant le quinquennat 
2020-2025 

1. Contexte général
Au cours du dernier quinquennat, le ministère de l’Éducation adventiste a évolué dans un contexte marqué 
par des mutations profondes : 

• Crises sanitaires mondiales (COVID-19)
• Évolutions sociétales et culturelles
• Pressions économiques

Ces cinq années ont été marquées par des défis majeurs – pédagogiques, spirituels, financiers, 
organisationnels et identitaires – qui, tout en mettant à l’épreuve notre institution, ont mis en exergue 
l’engagement remarquable du personnel, sa capacité d’adaptation, ainsi que la volonté collective de faire 
rayonner la mission éducative adventiste en Polynésie française. 
À travers chaque épreuve, la bonté de Dieu s’est manifestée, soutenant nos efforts et guidant nos pas avec 
fidélité, discernement et espérance. 

Les faits marquants et les résultats associés 

Une dynamique de transformation au service d’une éducation spirituelle, exigeante et ancrée dans son 
territoire 

Réforme de la gouvernance pédagogique 
• Fait marquant : Mise en place d’une coordination pédagogique inter-établissements (mutualisation

des ressources, harmonisation des pratiques et décloisonnement, liaison école-collège).
• Résultats :

o Meilleure cohérence curriculaire et renforcement de la qualité des apprentissages ;
o Des élèves de 6ème mieux préparés au fonctionnement du collège.
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Progression du taux de professeurs certifiés 

• Fait marquant : Une volonté affirmée de renforcer les compétences professionnelles du corps 
enseignant qui s’est traduit par la mise en œuvre d’un plan d’accompagnement à la certification 
des enseignants de l’école et du collège adventiste TIARAMA. 

 
Année scolaire Total enseignants Nombre certifiés Pourcentage de professeurs certifiés 

2020–2021 27 14 52% 
2021–2022 28 16 57% 
2022–2023 28 17 61% 
2023–2024 30 19 63% 
2024–2025 30 20 67% 

 
Pourcentage de professeurs certifiés entre 2020 et 2025 

• Résultat associé : Le pourcentage de professeurs certifiés est passé de 52 % en 2020 à 67 % en 2025, 
traduisant une nette montée en compétences du corps enseignant et un engagement accru vers 
l’excellence pédagogique. Ces avancées contribuent également à renforcer la reconnaissance, par 
les familles et les instances éducatives locales, du professionnalisme et de l'engagement du corps 
enseignant.  

 
Élaboration d’un programme biblique structuré 

• Fait marquant : Conception d’un parcours biblique 
progressif de la maternelle à la 3ᵉ, articulé autour de 
thématiques adaptées à chaque âge.  

• Élaboration d’un programme de cours de Bible transversal 
allant de la maternelle à la fin du collège 

• Production de ressources spirituelles locales pour le 
développement du volet spirituel 

 
Résultat : renforcement de la cohérence spirituelle et du sens 
donné à l’éducation adventiste. 
 
Mise en œuvre du système de valeurs C.H.A.R.I.T.É 

• Fait marquant : Déploiement d’un socle de valeurs chrétiennes vivifiées au quotidien par les élèves 
et les adultes. Une valeur est étudiée à chaque période soit un total de 7 valeurs pour les 7 périodes 
scolaires de l’année. 

 
Lettre Valeur associée (Collège) Valeur associée (École) 

C Compassion Confiance 
H Humilité Honnêteté 
A Amour Amitié 
R Respect Responsabilité 
I Intégrité Inspiration 
T Tolérance Tempérance 
É Excellence Entraide 

Signification de l’acronyme C.H.A.R.I.T.É 
 
Résultat : amélioration du climat scolaire, cohésion accrue des équipes et des classes, développement de 
l’intériorité. 
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Modernisation des infrastructures scolaires 
Fait marquant : Au cours de la période 2020 à 2025, des travaux de rénovation prioritaires ont été entrepris 
tant à l’école qu’au collège adventiste TIARAMA, pour répondre à des exigences pédagogiques, 
réglementaires, environnementales et éthiques, conformément à la mission éducative portée par l’Église 
adventiste. 
 

 
Amélioration de l’acoustique de la cantine TIARAMA (livré 2022) 
 
Actions réalisées : 

• Mise aux normes obligatoires en matière de sécurité (voies de circulations, installations électriques, 
dispositifs d’évacuations). 

• Reconfiguration des espaces pédagogiques afin de favoriser la flexibilité, la collaboration et la 
différenciation. 

• Dans le cadre de l'amélioration des services de restauration, un effort notable a été consenti pour la 
modernisation des équipements culinaires, permettant un meilleur respect des normes sanitaires, 
une efficacité accrue et une meilleure qualité du service rendu aux élèves. 

• Aménagements complémentaires en vue d’améliorer le confort thermique, acoustique et mobilier 
des salles de classe. 

 
Résultats observés : 

• Meilleure sécurité des élèves et des personnels. 
• Conditions d’enseignement plus agréables et fonctionnelles. 
• Valorisation de l’image de l’établissement auprès des familles et des partenaires institutionnels. 

 

   
 
Verset clés : « Mon peuple habitera dans des demeures paisibles, Dans des habitations sûres, 
Dans des lieux tranquilles ». Ésaïe 32.18 
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Ancrage communautaire renforcé 
• Fait marquant : Développement des projets d’établissement ouverts sur la communauté (sabbats 

Éducation, semaines Santé, service communautaire, visite de foyer de personnes âgées). 
 

• Résultat associé : Renforcement de la présence visible et bienveillante de l’École adventiste au sein 
de son environnement immédiat, avec un impact croissant et positif sur la communauté locale et, 
plus largement, sur l’ensemble du tissu sociétal polynésien. Cette dynamique s’accompagne d’une 
collaboration accrue avec les Églises locales ainsi qu’avec les départements de la Mission adventiste 
de Polynésie française, dans une perspective d’unité missionnaire et de témoignage partagé. 

 

   
 
Valorisation et célébrations 
Au cours des cinq années écoulées, plusieurs actions ont été menées afin de valoriser les efforts et les 
réussites des élèves, des enseignants ainsi que de l’ensemble du personnel. Ces initiatives s’inscrivent dans 
une démarche visant à renforcer le sentiment d’appartenance, la motivation collective et la reconnaissance 
des talents. 
 
Cérémonie de remise de récompenses en fin d’année scolaire 
 
Des cérémonies officielles et des événements festifs ont ponctué la vie des établissements, offrant des 
occasions privilégiées de rendre hommage aux personnes et de saluer les performances académiques, 
sportives et spirituelles. Ces moments de célébration contribuent à fédérer la communauté scolaire autour 
de valeurs communes et à promouvoir un climat positif propice à l’épanouissement de chacun. 

   
Célébration des 60 ans de l’École adventiste TIARAMA le 02 mai 2022. 
 

 
Remises de diplômes après réussite aux examens professionnels pour le personnel d’aide maternelle 
(2022) et le personnel de cuisine (2025). 
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Renforcement des liens avec la Mission, l’Union et la Division du Pacifique Sud 
Au fil des années, les relations entre notre système éducatif polynésien et nos homologues de l’Union de 
la Nouvelle Zélande ainsi que de la Division de l’Australie se sont notablement renforcées. 
 
Ce resserrement des liens s’est traduit par : 

• Une intensification des échanges à destination de l’Australie et de la Nouvelle-Zélande, favorisant 
les rencontres inter-établissements, les partages d’expériences pédagogiques et les formations ; 

• Mais également par une présence plus régulière de délégations de l’Union et de la Division sur le 
territoire polynésien, témoignant d’un intérêt accru pour la réalité locale et d’un engagement 
renouvelé auprès des équipes éducatives et de la Mission de Polynésie. 

 

   
Visite des responsables de l’Éducation de l’Union 
 
Cette dynamique relationnelle contribue à enraciner davantage nos établissements dans la mission 
éducative adventiste régionale et mondiale, tout en offrant des perspectives d’ouverture enrichissantes 
pour nos élèves et notre personnel. 

 
Visite du responsable de l’Éducation NZPUC et du directeur de « Christchurch Adventiste School (2024) » 
 
Conclusion 
Ces actions structurantes traduisent une montée en qualité assumée et mesurable de l’enseignement 
adventiste en Polynésie. Elles s’inscrivent dans une volonté profonde de servir avec fidélité, d’enseigner 
avec exigence, et d’évangéliser avec discernement, au bénéfice des élèves, des familles et de l’ensemble 
de la société. 
 
Les remerciements 
À l’issue de ce rapport d’activité, il me tient à cœur d’exprimer ma profonde gratitude à tous ceux qui ont 
contribué, de près ou de loin, à l’accomplissement des missions éducatives qui nous ont été confiées. 
Je remercie tout d’abord notre Dieu, notre Maître et Modèle, pour sa fidélité constante, sa direction 
bienveillante et sa grâce manifestée tout au long de ces cinq années. C’est sous sa providence que nous 
poursuivons avec foi et persévérance notre engagement au service de l’éducation holistique de la jeunesse. 
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Ma reconnaissance s’adresse également : 
• Aux membres du personnel enseignant et éducatif, pour leur dévouement, leur professionnalisme 

et leur attachement aux valeurs de l’Éducation Adventiste ; 
• Aux familles et partenaires éducatifs, pour leur confiance, leur collaboration et leur soutien 

indéfectible ; 
• Aux élèves, pour leur implication, leurs progrès et leur témoignage vivant d’une éducation fondée 

sur la foi, l’excellence et le service ; 
• Aux différents responsables et membres des associations des parents d’élèves de l’école et du 

collège de ces cinq dernières années pour leur soutien et leur contribution au bon fonctionnement 
de nos établissements scolaires ; 

• Aux différents pasteurs qui collaborent et qui répondent favorablement aux différentes 
sollicitations de l’école et du collège ; 

• Aux administrateurs de la Mission Adventiste de Polynésie française, pour leur confiance, leur 
soutien et leurs encouragements constants ; 

• Aux administrateurs de l’Union de la NZPUC et en particulier les responsables de l’Éducation 
Adventiste de la NZPUC pour leur confiance et leur accompagnement spirituel, humain et 
logistiques 

• Enfin, à tous les sympathisants et les amis qui soutiennent de près ou de loin le développement de 
l’Éducation Adventiste en Polynésie française. 

 
Puisse le Seigneur continuer à bénir notre engagement commun, afin que chaque enfant confié à nos soins 
grandisse en sagesse, en stature et en grâce, devant Dieu et devant les hommes. 
 

 
 
Ne nous lassons pas de faire le bien ; car nous moissonnerons au temps convenable, si nous ne nous 
relâchons pas. (Galates 6 : 9) 
 

 

Yann ATGER 
Directeur de l’Enseignement Adventiste 
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