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10. Ministéres des Femmes
Mandature : 2022 - 2025

Mission principale du ministére
e Encourager les femmes a devenir des disciples de Jésus-Christ, engagées dans leur foi et leur
communauté.
e Promouvoir leur croissance spirituelle, leur développement personnel et leur implication dans
I'Eqlise.
e Offrir un espace de soutien, de formation et d’épanouissement pour toutes les femmes, quelles
que soient leurs origines ou situations.

Défis et challenges rencontrés
¢ Charge mentale et sociale des femmes dans leur foyer et leur communauté.
¢ Manque de formation en leadership et en éducation pour certaines participantes.
¢ Violence, pauvreté et analphabétisme comme obstacles a I'épanouissement.
e Besoin de renouvellement spirituel et de soutien émotionnel dans un contexte parfois difficile.

1¢r défi

Relancer le lien : une reprise aprés la pandémie

En 2020, la pandémie du COVID-19 a profondément bouleversé notre quotidien et nos relations sociales.
Les restrictions sanitaires, notamment l'interdiction des déplacements et la distanciation physique, ont
fragilisé le vivre-ensemble et rendu difficile la reprise des activités du département MIFEM. De nombreuses
femmes se sont retrouvées isolées, coupées de leurs communautés et privées de moments de partage
essentiels a leur équilibre spirituel et émotionnel. Face a cette situation inédite, il a fallu repenser notre
approche et poser de nouvelles bases pour redémarrer, avec humilité, créativité et courage.

Pour établir un contact direct et bienveillant avec les femmes adventistes et invitées, nous avons mis en
place un projet rassembleur, valorisant et inclusif. Ce projet avait pour objectif de donner aux femmes
I’envie et la motivation d’étre présentes, en leur offrant un espace sans jugement, ou chacune pouvait se
sentir accueillie, reconnue et libre d'étre elle-méme. Loin d'imposer des exigences, il cherchait a rencontrer
les femmes la ou elles se trouvaient — avec leurs blessures, leurs espoirs et leur désir de renouer avec une
vie communautaire.

Ce projet reposait sur des valeurs fortes : I'amour fraternel, I'écoute active, le respect des parcours
individuels, et la conviction que chaque femme est précieuse aux yeux de Dieu. Il visait a mettre en lumiére
la richesse de leurs histoires, de leurs talents et de leur foi, en créant des opportunités de dialogue,
d’expression et d’engagement. A travers des activités variées, des moments de priére, des témoignages et
des rencontres conviviales, les femmes ont peu a peu retrouvé leur place, leur voix, et le plaisir d'étre
ensemble.

Ce fut une période de renaissance. Une invitation a panser les plaies, a reconstruire les liens, et a poser les
fondations d’un ministére plus proche des réalités vécues. Une dynamique nouvelle est née, portée par la
solidarité, la foi et I'envie d’avancer ensemble

C’est a travers de huit soirées Banquets de partage, organisées dans plusieurs secteurs de Tahiti, incluant
I'lle de Moorea et les iles Sous-le-Vent, que de nombreuses femmes adventistes et invitées se sont
retrouvées aprés une période marquée par l'isolement. Chaque banquet a été concu comme un moment
de restauration compléte — pour le corps, I'esprit et I'ame.
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Les tables magnifiquement garnies ont offert une atmosphére chaleureuse propice a la fraternité, mais
c’est au cceur des échanges que la richesse spirituelle de ces rencontres s’est révélée.

Ces instants ont été vécus comme de véritables respirations spirituelles, renforcant le lien avec Dieu et
entre les participantes.

Au-dela du repas, chaque banquet était un espace sacré : un lieu d'écoute, de guérison intérieure, de
réconciliation parfois, et de célébration de la grace. Les témoignages partagés ont édifié les coeurs, révélant
que Dieu est présent dans les histoires de chacune.

2¢me défi
Maintenir une relation constante et engagée avec les responsables MIFEM des églises.

Le deuxiéme défi majeur du ministére MIFEM consiste a maintenir une relation constante et engagée avec
les responsables MIFEM des églises, en particulier dans les secteurs les plus éloignés. Pour relever ce défi,
le bureau MIFEM a mis en place une stratégie concréte : la désignation de référentes sectorielles.

L'objectif est d'avoir, dans la mesure du possible, une référente par secteur, pour un total de 10 secteurs
répartis sur I'ensemble du territoire. Ces référentes sont issues du bureau MIFEM, composé de sept
femmes engagées, précieuses et dévouées. Leur mission est de servir de lien actif et constant entre le
bureau central et les responsables locales MIFEM de leur secteur.

Le réle des référentes est multiple : elles assurent une communication fluide et réguliére, transmettent les
informations relatives aux projets en cours, recueillent les besoins et suggestions du terrain, et soutiennent
les responsables dans la mise en ceuvre des activités. Elles sont les ambassadrices du ministére, garantes
du lien fraternel et de I'unité de la vision a travers toutes les iles et communautés.

3eme défi
Favoriser I'implication active et continue des femmes et des responsables MIFEM dans la durée.

Au-dela de I'organisation d’événements ponctuels et de projets inspirants, il est essentiel de maintenir une
dynamique constante dans I'implication des femmes. Un défi se pose : comment transformer |'élan du
moment en engagement durable ? Cela concerne particulierement les femmes qui, bien qu’intéressées, se
retrouvent freinées par les responsabilités familiales, professionnelles ou un manque de confiance en elles.

Pour répondre a cette réalité, le ministere envisage la mise en place d'un accompagnement personnalisé,
incluant des groupes de soutien, du mentorat intergénérationnel, et des parcours spirituels progressifs.

Ces dispositifs aideront les femmes a trouver leur place, a se sentir utiles et soutenues dans leur
cheminement. Il s’agira aussi de valoriser chaque petite action comme une participation précieuse a la
mission, méme en dehors des rassemblements officiels. Renforcer les liens entre les femmes, stimuler la
créativité locale, et encourager les initiatives autonomes font partie des clés pour rendre le ministere vivant
et profondément enraciné dans le quotidien et aussi dans son cheminement spirituel.
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Objectifs de moyens et de résultats
Dans le cadre du ministére féminin, trois orientations essentielles guideront nos actions.

Tout d’abord, nourrir :

Créer un lieu bienveillant qui répond aux besoins spirituels, physiques, émotionnels et sociaux des femmes
au sein des églises. Ce cadre permettra notamment aux jeunes femmes de découvrir des modéles de
service joyeux en Christ, les encourageant a grandir dans la foi et dans I’'engagement.

Ensuite vient équiper :

Le potentiel qui consiste a accompagner chaque femme dans la découverte et le développement de ses
dons spirituels, afin qu’elle puisse les mettre au service de Dieu et s'impliquer pleinement dans la vie de
I'Eglise. Cette approche valorise leurs capacités et leur réle essentiel dans la communauté.

Enfin, I’évangélisation (atteindre I'autre) :

Il s’agira de fournir des ressources adaptées pour que les femmes puissent toucher d’autres femmes dans
leur entourage, en proposant des réponses aux questions qui les concernent particulierement. Cette
mission vise a inspirer une foi vivante, active et proche des réalités du quotidien féminin.

Enfin, cette dynamique s’est enrichie au fil des années par la mise en ceuvre de la vision portée par la
Conférence Générale a travers l'initiative « J'IRAI ».

Cette démarche invite chaque croyant et particulierement les femmes a répondre activement a I'appel du
Seigneur a aller vers I'autre avec foi, amour et engagement.

En lien avec les objectifs précédents (nourrir, équiper, atteindre), «J'IRALl » a été incarné a travers des
actions concrétes dans nos communautés: visites, témoignages, partages, projets de soutien et
d'accompagnement, affirmant ainsi le role vital des femmes comme ambassadrices de I'espérance dans
leur entourage.

Ce mouvement a renforcé la conviction que chaque femme est appelée, capable et envoyée.

Objectifs de moyens
Ce sont les actions concrétes, les ressources ou les outils que I'on met en place pour atteindre les objectifs
de résultats.
e Mettre en place un calendrier annuel des activités MIFEM dans tous les secteurs
e Former les référentes sectorielles a la communication et a la coordination
e Créer et diffuser des outils pédagogiques (guides, brochures, vidéos) adaptés aux femmes
e Organiser des séminaires pour jeunes filles sur I'identité chrétienne
e Développer un réseau de soutien intergénérationnel (mentorat entre femmes)
e Collaborer avec le ministere de la santé de la mission pour des ateliers sur la SANTE
e Créer des groupes d’amies missionnaires dans chaque secteur
e Lancer une campagne de priere mensuelle dans chaque communauté
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Objectifs de résultats
Ce sont les effets attendus ou les transformations visées grace aux moyens mis en ceuvre.

2022 Invitées 2023 | 2024 | 2025 Autres
Nb de B1 - secteur 2,
314 15
femmes 3et4
aux B2 - Secteur 1 346 32
banquets | B3 Moorea 155 22
Nombre de jeunes filles au 10
L , . 85 . ) ) 78
séminaire dans I'année De I'église Pain de vie
Reste le dernier
Nombre de femmes des 149 11| 357| 255| 362 rassemblement
séminaires dans I'année
en octobre 2025
TOTAL (dans I'année) 874 90 357 333 362

Tableau : Nombre de femmes selon les séminaires adultes et jeunes filles par année

Augmenter de 75 % la participation des femmes aux activités MIFEM dans les zones proches et
éloignées.

Favoriser une meilleure coordination entre les secteurs grace au réseau des référentes

Renforcer le sentiment d’appartenance et d’estime personnelle chez les jeunes filles

Accroitre I'implication des femmes dans les responsabilités ecclésiales locales

Réduire le sentiment d'isolement spirituel et émotionnel chez les femmes

Améliorer les connaissances des femmes sur la santé mentale, physique et spirituelle

Multiplier les actions d’évangélisation communautaire portées par les femmes

Créer un climat de confiance, de soutien et de priére active entre les participantes

Réalisations
Voici les réalisations :

Les divers séminaires, retraites spirituelles et sabbats spéciaux organisés chaque année sur Tahiti
et dans nos iles, selon des thématiques répondant aux besoins mentaux, spirituels et sociaux.
Sabbat formation sur les 3 grands besoins des femmes selon une enquéte au début d'année 2022.
Programme ENDITNOW dans chaque église de la PF et au méme moment, vise a sensibiliser et
mobiliser contre toutes les formes de violence (physique, émotionnelle, sexuelle ou spirituelle).

Faits marquants

Mise en place de groupes de soutien et de priere pour les femmes traversant des épreuves
personnelles ou familiales. (Sabbat spécial international de priere des femmes).

Ateliers de formation sur le leadership féminin, la gestion des émotions et le développement
personnel.

Actions communautaires : visites aux malades, distribution de repas ou de vétements aux familles
dans le besoin.

Participation aux campagnes de santé avec le ministere de la santé a la mission (prévention
symptdmes AVC, bien-étre mental, nutrition).

Création de contenus méditations bibliques adaptés aux femmes : études bibliques, interview vidéo
ou livrets.

Mentorat intergénérationnel : accompagnement des jeunes femmes par des responsables
expérimentées.

Organisation de retraites spirituelles avec des intervenantes inspirantes.

Collaboration avec d’autres départements d’église (famille, santé) pour des projets communs.
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e Implication dans les programmes ENDITNOW avec des témoignages, des formations et des
ressources locales.

e (Célébration de la Journée internationale des droits des femmes avec des messages d’espoir et des
engagements concrets.

Remerciements
Tout d’abord a notre Dieu, source de notre inspiration et de notre force, pour avoir béni chaque initiative,
accompagné chaque pas, et renouvelé notre zéle jour aprés jour.

Aux pasteurs et aux membres d’église, pour leur soutien constant et bienveillant.

Aux responsables MIFEM de chaque église et de chaque année, pour leur amour de servir, leur endurance
et leur volonté infatigable de tirer les femmes vers le haut, en partageant la Parole avec toutes celles qui
désirent connaitre Jésus-Christ.

A chaque femme adventiste et aux invitées, pour leur coeur ouvert et leur grande volonté de participer
activement aux réunions, dans un esprit de foi, de sororité et d'espérance.

Aux administrateurs, pour la confiance accordée et les moyens financiers et humains mis a notre
disposition, nous permettant d’atteindre nos objectifs en apportant soutien, réconfort et confirmation aux
familles qui ont besoin de savoir que nous sommes la pour elles.

Aux institutions qui nous ont généreusement permis |'utilisation de leurs locaux, facilitant ainsi I'accueil et
le bon déroulement de nos rencontres.

Conclusion
Ces précieux partenariats, cette foi partagée et ces élans de service témoignent de la beauté de notre
mission commune. Grace a l'implication de chacun — responsables, administrateurs, institutions,

membres et invitées — nous avancons avec confiance, semant I'amour, la vérité et I'espoir sur chaque le,
dans chaque foyer, dans chaque cceur.

Que Dieu continue de nous guider, de renouveler notre force et d'ouvrir les chemins vers ceux qui
attendent une parole de vie. Ensemble, main dans la main, nous sommes la lumiére qui éclaire les rivages
les plus proches et lointains.

8
’1%1

w = &
=)

Daniele MAHEAHEA

Directrice des ministéres des Femmes

Eglise Adventiste . ;
du Septieéme Jour” P‘}%’W%'W 55/114








